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Description générale

Fiche d'identité de la société

Forme juridique SAS

Ancienneté de la société Entre 5 et 10 ans

Localisation du siège Haute Garonne

 

Résumé général de l'activité

École de formation supérieure spécialisée dans les domaines juridiques : Filières Gestion Paie (Bac+2), RH (Bac +2 au Bac +5) et 
Assistant juridique (Bac+2).

La société a un numéro UAI qui lui permet de développer les formations en apprentissage et elle est bien sûr certifiée QUALIOPI.

Toutes les formations préparent à des diplômes RNCP, toutes financées par les OPCO.

Eléments chiffrés

Année de référence 2023

Fonds propres 5 000 k€

Dettes financières 0 k€

Trésorerie nette 120 k€

 
 

En k€/année 2021 2022 2023 2024

CA 250 350 725 850

Marge brute 200 300 600

EBE 165 170 350

Rés. Exp. 165 180 300

Rés. Net 125 140 250

https://opportunites-industrielles.uimm.fr
https://opportunites-industrielles.uimm.fr


En k€/année 2021 2022 2023 2024

Salariés 1 3 4

 

Indications concernant les éléments chiffrés

La société a les différents agréments nécessaires à l'exercice de l'activité.

Elle est référencée sur la base CPF, elle est centre d'examen du Ministère du Travail et agréée par la DREETS.
 

Positionnement concurrence

Positionnement par rapport au marché

Leader sur la préparation aux métiers de la paie depuis 2004.

Image de spécialiste PAIE et RH.

Historique important auprès de la branche des Experts Comptables.

Base d'anciens depuis 20 ans de plus de 4000 anciens.
 

Concurrence

Constituée de centres de formation continue ou d'apprentissage.
 

Points forts

- Image de spécialiste.
- Historique client.
- Approche professionnelle.
- Base anciens stagiaires.
- Image de spécialiste de la formation mixte présentiel et FAD depuis 20 ans.
- Équipe stable et professionnelle avec une ancienneté de 5 a 12 ans.
- Projet sur BTS notariat.
 

Points faibles

Taille critique, besoin de développement avec élargissement de l'offre.
 

Infos sur la cession

A propos de la cession de cette entreprise

Type de cession envisagée Minoritaire ou majoritaire

Raison principale de cession Départ à la retraite

Complément

Le dirigeant, âgé de 57 ans, aspire à une transition en 
douceur vers la réduction de son activité en accompagnant 
le repreneur (mi-temps, prestation ou plein temps). Il a 
également développé une autre activité de location de 
bureaux en bail précaire et de co-working, ce qui lui 
assurera une occupation après la vente de l'OF et un travail 
à temps partiel ailleurs.

Prix de cession 950 k€

L'immobilier n'est pas compris dans la cession.



Prix de l'immobilier uniquement 295 k€

 

Profil de repreneur recherché

Profil recherché Personne physique ou morale

Apport en fonds propres minimum pour se positionner sur ce 
dossier

200 k€

Complément
Le repreneur doit présenter un projet de développement de 
la structure sur les 3 à 5 ans à venir.


