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Description générale

Fiche d'identité de la société

Forme juridique SAS

Ancienneté de la société Plus de 10 ans

Localisation du siège Vienne

 

Résumé général de l'activité

Deux sociétés spécialisées dans le conseil en ressources humaines et la formation professionnelle, disposant de contrats clients 
signés, d'une certification Qualiopi, et d’un portefeuille clients solide.

Portefeuille clients établi : Relations de confiance avec des entreprises de divers secteurs (industrie, services, santé, etc.).

Contrats en cours : Des appels d'offres gagnés assurant un chiffre d'affaires récurrent.

En plus

La société possède une ou plusieurs marques déposées à l'INPI

Eléments chiffrés

Année de référence 2023

Fonds propres - 425 k€

Dettes financières 205 k€

 
 

En k€/année 2021 2022 2023 2024

CA 680 440 250 340

Marge brute 600 400 220 330

EBE 1 - 200 - 250 25

Rés. Exp. 1 - 200 - 250 30

https://opportunites-industrielles.uimm.fr
https://opportunites-industrielles.uimm.fr


En k€/année 2021 2022 2023 2024

Rés. Net 1 - 200 - 250 20

Salariés 7 7 5 2

 

Positionnement concurrence

Positionnement par rapport au marché

Notoriété et réputation positive sur le marché.

Image de marque reconnue pour la qualité de l’accompagnement et l’expertise métier.

Excellents retours des bénéficiaires et des entreprises, renforçant la crédibilité auprès de nouveaux prospects.

Présence en ligne optimisée (site web, référencement SEO, réseaux sociaux) facilitant l’acquisition de nouveaux clients.
 

Points forts

Certification Qualiopi : Gage de Qualité et Financement Facilitateur.

Notoriété et savoir-faire éprouvé : Marque reconnue sur le marché avec des processus bien rodés.

Accès aux financements OPCO et CPF (Compte Personnel de Formation), facilitant le financement des prestations pour les 
entreprises et les particuliers.
Reconnaissance officielle attestant du respect des critères qualité définis par le Référentiel National Qualité (RNQ).

Avantage concurrentiel pour répondre aux exigences des grandes entreprises et des marchés publics.

Spécialisation dans les Bilans de Compétences (Forte Demande du Marché).

Positionnement sur un marché en croissance, avec une demande accrue en matière d’accompagnement à la transition 
professionnelle et à l'évolution de carrière.

Un cadre réglementaire incitatif, favorisant les dispositifs de financement pour les salariés et demandeurs d'emploi.

Possibilité d'accompagnement 100% à distance, répondant aux nouvelles attentes des entreprises et des individus.

Expertise en Formation Professionnelle pour les Entreprises.

Offres de formation sur mesure, adaptées aux besoins spécifiques des entreprises (soft skills, management, communication, etc.).

Approche pédagogique éprouvée, basée sur une méthodologie active et participative pour garantir un impact durable.

Adaptabilité aux besoins des clients grâce à des programmes évolutifs et personnalisables.

Portefeuille Clients Solide et Références de Qualité.

Collaboration avec des entreprises de divers secteurs (industrie, services, retail, santé…), garantissant une source de revenus 
stable.

Une base de clients fidélisés, avec des taux de satisfaction élevés, facilitant la récurrence des prestations.

Potentiel de développement : Opportunités d'expansion géographique et digitale.
 

Points faibles

A subi un déréférencement EDOF comme 3000 autres organismes, mais à nouveau référencé depuis 2024.
 



Infos sur la cession

A propos de la cession de cette entreprise

Type de cession envisagée Majoritaire

Raison principale de cession Changement d'activité du dirigeant

Prix de cession 150 k€

L'immobilier n'est pas compris dans la cession.

Prix de l'immobilier uniquement 350 k€

 

Profil de repreneur recherché

Profil recherché Personne physique ou morale

Apport en fonds propres minimum pour se positionner sur ce 
dossier

50 k€


